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MEDITATIE

Betrouwen op de Naam
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“Maar Ik zal

iIn het midden
van u doen
overblijven een
ellendigenarm
volk, die zullen
op den Naam
des HEEREN
betrouwen.”

ZEFANJA 3:12

VAN: DS . H. LIGTENBERG

Zefanja, wiens naam betekent ‘ver-
borgen door Jehova’, profeteerde in
de dagen van Josia, en wel in de laat-
ste jaren van diens regering. Zefanja
voorzegt de inwoners van Jeruzalem
en de ganse stam van Juda dat, van-
wege hun afgoderij en andere zon-
den, hun steden door de Chaldeeén
verstoord zullen worden. Het vonnis
was onherroepelijk. Juda zou door de
vijanden worden vertreden. Toch ligt
er ook troost in zijn profetisch boek.
God zal de gevangenis Zijns volks
eenmaal wenden en door het gericht
heen hen brengen tot het beloofde
heil. Hij vermaant de godzaligen tot
geduld en troost hen met de beloften
van het Evangelie, van de verzameling
en uitbreiding der kerk ten tijde van
de Messias.

des Heeren

Zo spreekt Zefanja in de Naam des
Heeren: ‘Maar Ik zal in het midden
van u doen overblijven een ellendig
en arm volk. De belofte Gods komt
tot het volk dat in ballingschap zal
geraken en wier toestand droevig zal
worden. De Heere noemt ze ellen-

dig en arm, die door druk en lijden
neergebogen zullen worden. Maar ze
zullen overblijven, en door Wie? Ik zal
in het midden van u doen overblijven.
Het is die eeuwige Verbondsgod Die
eenmaal sprak: ‘lk zal vijandschap
zetten tussen u en tussen deze vrouw,
tussen uw zaad en haar zaad. Ja, Die
na het verbreken van het verbond

der werken, het verbond der genade
openbaarde, en Zijn Goddelijke liefde
bekendmaakte. Dat volk blijft over,
want er is ‘een overblijfsel naar de
verkiezing der genade. Het is een volk
dat met een dure prijs gekocht is, niet
met goud of zilver, maar gekocht met
het bloed van de Zoon van God. Een
volk dat in de tijd geroepen, en door
de trekking des Heiligen Geestes uit
de wereld, de zonde en de dood ge-
haald is. De machten der hel spannen
wel eens samen en des Heeren kudde
kan onder vele benauwdheden ge-
raken, maar God laat ze overblijven,
al is het ook dat ze de Babylonische
gevangenschap mee moeten maken.
De Heere is met hen, en alles wat te-
gen hen bereid is zal niet gelukken.
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Hevig kan de strijd zijn voor degenen
die een overblijfsel genoemd worden,
maar ze hebben toch met overwonnen
vijanden te strijden. Op Golgotha‘s
heuvel heeft Christus overwonnen

en de poorten der hel zullen Zijn
gemeente niet overweldigen. O strij-
ders, God is met u. Met Zijn Godheid,
genade, majesteit en Geest wijkt Hij
nimmermeer van u. Zij zullen onder
des Heeren geleide heengaan en zul-
len in de wereld, evenals hun Hoofd,
verdrukking hebben, maar God zal ze

doen overblijven; Johannes op Pat-
mos, Daniél in de kuil der leeuwen en
Jeremia in het modderig slijk. En met
Jakob mogen ze wel eens getuigen
dat de God van Abraham en Iza&k bij
hen is geweest. Nu is hier sprake van
een ellendig en arm volk. De Heere
had het volk wel terdege gekastijd en
vernederd toen ze in Babel gevangen
waren. Het is waar, er kunnen tijden
zijn dat de zonde niet meer smart,
dat zij tegen de Heere rebelleren, en
vijandig tegenover de Heere staan,

omdat zij met de weg des Heeren niet
tevreden zijn. Denk aan Job, Jeremia,
Naomi en Jakob. Maar nu is het: ‘lk zal
in het midden van u doen overblijven
een ellendig en arm volk.

De natuur van de mens wil niet ellen-
dig en arm zijn, maar gelukkig en rijk.
Met andere woorden: geen zondaar
voor God zijn, dus heeft hij geen
behoefte aan God, veel minder aan
de Borg en Middelaar. Hoevelen zijn
er die nog wel van ellende spreken
en arme woorden doen horen, maar

b

helaas nooit werke-
lijk door de Heere
aan hun ellende
ontdekt zijn. Doch
zulk een die door
de ontdekking des
Heiligen Geestes
ellendig en arm gemaakt is, die leert
niet alleen belast te zijn met de on-
gerechtigheid van deze wereld, maar
ook met de zonde en de inklevende
verdorvenheden. David roept uit: ‘Wie
zou de afdwalingen verstaan? Reinig
mij van de verborgen afdwalingen.
Hoe menigmaal ellendig; om deze
dingen ween ik, omdat de Trooster
verre van mij is weggegaan, Die mijn
ziel placht te troosten. Hoe verstoken
van de fontein, het allerdierbaarste
en hoogste goed. Was Absalom onge-
rust zolang hij ‘s konings aangezicht
niet kon zien, hoe kan des Heeren
volk ellendig daar nederzitten. Des
Heeren stem niet meer horen, Zijn
gemeenschap missen. Dan is het: ‘Uit
de diepte roep ik tot U’ Somstijds nog
in- en uitwendige verdrukking, zodat
de afgrond roept tot de afgrond. Dan
roepen ze uit: ‘Ontferm u mijner, o
gij, mijn vrienden, want de hand Gods
heeft mij aangeraakt.” En dan nog
arm erbij; tot vergroting der ellende,
want dat betekent ellendig te zijn en
geen vermogen te hebben om zich uit
de ellende te kunnen vrijkopen, noch
weer in de gemeenschap te kunnen
brengen. Geen offer kunnen ze aan-
brengen, want er is geen geld; zie, dat
is een ware arme. Arm aan geloof, aan
wijsheid, ja, aan alles wat tot Gods
werk behoort. En dan die smart, met

Hij is de
Onveranderlijke,
de Getrouwe, de

JaenAmen.

een terugblik dat ze
tijden hebben mee-
gemaakt dat ze de
rijkdom van Christus
mochten inleven en
hun ziel zich in de
Heere verlustigde.
Maar, ze zullen op de Naam des Hee-
ren betrouwen. Dat voorrecht heeft
het volk, dat de wereldling niet kent;
nee, dat is een daad die de Heere
schenkt aan Zijn Sion. Christus kent
niet alleen hun armoede, zonde en
zwakheden, maar ook hun vijanden in-
en uitwendig. Hij kent hun noden en
behoeften voor tijd en eeuwigheid. Hij
kan de kracht der zonde verbreken en
bewaart hen bij de verworven zalig-
heid. Gaan ze door het water, Hij is bij
hen en leidt ze naar Zijn raad. De een
geen armoede, de ander geen rijkdom.
De Heere weet wat ze nodig hebben.
Weet wat ze kunnen dragen en meet
het kruis voor hen af. De een meer, de
ander minder, maar elk kind van God
heeft zijn eigen kruis; doch gelukkig,
onder dat alles mogen ze een toe-
vlucht tot God hebben, en op de Heere
betrouwen. David sterkte zich in de
Heere zijn God toen het hem bang
was. Op Zijn Naam betrouwen. God
Zelf heeft die Naam verklaard: ‘Ik zal
zijn Die Ik zijn zal. Hij is de Onveran-
derlijke, de Getrouwe, de Ja en Amen.
Hoe dierbaar wordt dan ook die Naam.
Gods volk heeft met een onverander-
lijk God te doen. Moest nu het volk van
Juda onder het oordeel des Heeren
verkeren in Babel, nochtans, God zou
hen niet verlaten. Moet de kerk hier
op aarde door veel strijd heen, dat
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ze zichzelf mochten verloochenen.
Mozes achtte de versmaadheid van
Christus meerdere rijkdom te zijn dan
de schatten van Egypte, want hij zag
op de vergelding des loons. Paulus ge-
tuigt in Kolossenzen 1:24: ‘Die mij nu
verblijd in mijn lijden voor u, en vervul
in mijn vlees de overblijfselen van de
verdrukkingen van Christus voor Zijn
lichaam, hetwelk is de gemeente;’

Nu mag de Kerk op aarde een arm
volk zijn, van hen kan echter getuigd
worden: ‘Gij zijt rijk. Een volk dat op
God mag hopen. Ze kunnen verklaren
nog nooit met die God bedrogen te
zijn uitgekomen, doch veeleer: ‘Hoe
menigmaal hebt Gij Uw gunst be-
toond.’ Gaat het dan hier door ellende,
strijd en armoede heen, de Heere is
getrouw. Hij is hun Burcht, hun Schild
en Sterkte ten dage der benauwdheid
en eenmaal zullen ze ingaan in de
eeuwige zaligheid. Daar zullen zij hun
wens verkrijgen en verzadigd worden
met Gods Beeld, en dan zullen ze tot
in de eindeloze eeuwigheid zingen,
met de verloste schare, het lied van
Mozes en het Lam.



VAN DE BESTUURDER

Van de bestuurder

Een schip op zee vaart nooit zomaar ergens naartoe.

Voordat de trossen losgaan, wordt de bestemming be-
paald en de route uitgestippeld. Daarbij wordt rekening

gehouden met wind, stroming en mogelijke obstakels
onderweg. Alleen met een duidelijke koers kan een
schip veilig zijn bestemming bereiken. Zo is het ook
met Huize Winterdijk. Om goed te kunnen werken, is
het belangrijk dat we weten waar we naartoe willen.

Daarom hebben we onze missie en koers opnieuw vast-

gesteld. Die vormen het kompas voor de keuzes die
we maken en helpen ons om plannen te beoordelen.

Daarbij staat één uitgangspunt altijd voorop: alles wat
we doen willen we toetsen aan Gods onfeilbare Woord
en aan de daarop gegronde Drie Formulieren van Enig-

heid. In deze Winterdijker leest u hoe wij onze missie

en koers hebben vernieuwd. De ouderenzorg verandert
namelijk in hoog tempo en ook liep onze vorige strate-

gie periode ten einde. Dat gaf aanleiding om opnieuw
na te denken over de toekomst van Huize Winterdijk

en over de vraag hoe wij, vanuit onze identiteit, ook de

komende jaren van betekenis willen zijn.

Onze vernieuwde missie verwoordt waar Huize Win-

terdijk voor staat: “Gedreven door de Bijbelse opdracht
tot naastenliefde is Huize Winterdijk een reformatorische
gemeenschap waarin ouderen in verbondenheid samen-

leven, naar elkaar omzien en waar wonen, welzijn en
zorg samenkomen.” Die woorden laten zien dat wonen
en welzijn voor ons het uitgangspunt vormen. Vanuit

een hechte gemeenschap bieden wij ondersteuning en
zorg, zodat ouderen (ongeacht hun zorgvraag) zo lang

mogelijk in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven

wonen. Zorg is daarbij geen doel op zichzelf, maar een
middel om het leven te ondersteunen. Huize Winterdijk

is dan ook meer dan een zorgorganisatie. Het is een
gemeenschap waarin bewoners, mantelzorgers, vrij-
willigers en medewerkers met elkaar verbonden zijn.

Vanuit onze gedeelde identiteit bouwen we samen aan

een omgeving waar mensen zich thuis voelen, waar
ruimte is voor ontmoeting, waar naar elkaar wordt
omgezien en waar aandacht is voor wat werkelijk van
waarde is. Tegelijk zien we dat de ouderenzorg voor
grote uitdagingen staat. Ouderen hebben steeds vaker
een complexe zorgvraag, terwijl het aantal beschikbare
zorgmedewerkers afneemt. Ook de betaalbaarheid en
toegankelijkheid van de zorg staan onder druk. Dat
vraagt om een manier van samenleven en samenwer-
ken waarin we elkaar ondersteunen, gebruikmaken
van wat mensen zelf nog kunnen en gezamenlijk ver-
antwoordelijkheid dragen. In onze nieuwe strategie
beschrijven we hoe Huize Winterdijk met deze ontwik-
kelingen wil omgaan. We schetsen hoe we ons richting
2035 willen ontwikkelen tot een toekomstbestendige
woonomgeving voor reformatorische ouderen, waarin
gemeenschap, welzijn en zorg blijvend met elkaar in
balans zijn.

Bij het maken van plannen kijken we vooruit, maar we
beseffen tegelijk dat geen enkele strategie of beleids-
nota op zichzelf toekomst geeft. De dichter van Psalm
127 wijst ons daar indringend op met de woorden: “Zo
de HEERE het huis niet bouwt, tevergeefs arbeiden des-
zelfs bouwlieden daaraan.” Die woorden herinneren ons
eraan dat al ons werk uit-
eindelijk afhankelijk is van
de zegen van de Heere.
Daarom vragen wij u om
de plannen voor Huize
Winterdijk en het dage-
lijkse werk binnen onze
organisatie in uw gebeden
te gedenken. In afhanke-
lijkheid van Hem willen wij
ons blijven inzetten voor
de ouderen die aan onze
zorg zijn toevertrouwd.

Winterdijk
In

Duurzaamheid is belangrijk. We moeten goed
zorgen voor de schepping. Maar hoe doen we dit in
Winterdijk? We presenteren de cijfers van 2025 en
laten de afname of groei ten opzichte van 2024 zien.
Ook geven we inzicht in onze afvalstromen.
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VERDIEPING

ljvend bowwen

Volgens Annemarie de Waard was het tijd voor een nieuwe
strategie. “De vorige strategie liep af. Daarnaast zien we
heel veel relevante ontwikkelingen in de zorgsector, waar-
door het ook los van die cyclus heel passend is om nu na
te denken over de toekomst.” De ontwikkelingen volgen
elkaar namelijk snel op. “We hebben al een aantal jaar te
maken met een toenemende zorgvraag en personeelste-
korten, maar tegelijkertijd zien we dat de wachtlijsten van
verpleeghuizen steeds korter worden. Sommige organisa-
ties hebben zelfs leegstand. Als Huize Winterdijk moeten
we al deze ontwikkelingen in kaart brengen, onderzoeken
wat wel en niet relevant is en vervolgens koers bepalen.”

Daarbij speelt ook het landelijke beleid een belangrijke rol.

“Vanuit de overheid wordt sterk ingezet op ‘Langer Thuis’.
Mensen moeten zo lang mogelijk in hun eigen woning kun-
nen blijven wonen. Pas als het echt niet meer gaat, verhui-
zen zij naar een verpleeghuis.” Dat vraagt ook om anders
naar de toekomst te kijken. “We hebben een beperkt aan-

aan de toekomst

van Huize Winterdijk

De ouderenzorg verandert snel. De zorgvraag
neemt toe, er zijn te weinig zorgmedewerkers
en vanuit de overheid wordt steeds sterker
ingezet op zelfstandig wonen. Tegelijkertijd

wil Huize Winterdijk vasthouden aan datgene
wat hen al jarenlang kenmerkt: een warme
reformatorische gemeenschap waar ouderen zich
thuis voelen. Om ook in de toekomst die zorg en
verbondenheid te kunnen blijven bieden, is een
nieuwe meerjarenstrategie opgesteld. Onder

de titel Thuis in gemeenschap wordt richting
gegeven aan de komende jaren. Samen met
Annemarie de Waard, die het proces begeleidde,
en bestuurder Koos Goedegebuur bespreken

we de keuzes die zijn gemaakt en wat deze in de
praktijk gaan betekenen.

tal verpleeghuisplaatsen. Die willen we beschikbaar hou-
den voor de mensen die het het hardst nodig hebben.”

Luisteren

Tijdens het opstellen van de strategie is bewust veel ge-
|uisterd. Niet alleen naar medewerkers, maar ook naar be-
woners, familieleden en verschillende adviesorganen. “We
hebben gesproken met de cliéntenraad, ondernemings-
raad, identiteitsraad en raad van toezicht. Daarnaast heb-
ben we ook mensen van buiten Huize Winterdijk gevraagd
hoe zij tegen onze organisatie aankijken.” Juist dat leverde
een verrassende ontdekking op. “Zelfs mensen die onze
identiteit niet delen, noemden Huize Winterdijk een mooi
voorbeeld van hoe een woonleefgemeenschap kan functi-
oneren. Dat vonden wij bijzonder.” Daaruit groeide ook de
titel van de nieuwe strategie Thuis in gemeenschap. “Ei-
genlijk hebben we niets nieuws bedacht. Als je hier binnen-
komt, merk je direct dat Huize Winterdijk een gemeenschap

is. Mensen wonen hier samen in een vertrouwde sfeer, met
een gedeelde identiteit. Tegelijk vonden we het belangrijk
dat ook het woord ‘thuis’ een plaats kreeg. We hopen dat
mensen zich thuis voelen in hun appartement, maar ook
thuis voelen binnen de gemeenschap van Huize Winterdijk.”

Leven met elkaar

De nieuwe strategie betekent niet dat Huize Winterdijk
minder zorg wil bieden. Wel verschuift het accent.
Annemarie legt uit: “We moeten een bewoner niet als
zorgvrager zien, maar als mens die mogelijk zorg nodig
heeft. Mensen hebben veel verschillende behoeften.

Zorg is daar één onderdeel van.” Dat betekent ook dat
bewoners zoveel mogelijk regie houden over hun eigen
leven. “We willen de zelfstandigheid en zelfredzaamheid
bevorderen. Rondom iedere bewoner staan familie, man-
telzorgers, vrijwilligers en zorgmedewerkers. Samen pro-
beren we iemand zo zelfstandig mogelijk te laten leven.”
Goedegebuur noemt daarvoor liever een ander woord dan
zelfredzaamheid. “Wij spreken liever over samenredzaam-
heid. We doen het met elkaar. Eerst kijken we wat een be-
woner nog zelf kan. Daarna wat familie of vrijwilligers kun-
nen betekenen. Pas daarna komt de zorgmedewerker in
beeld.” Dat vraagt ook iets van bewoners en hun netwerk.
“Wanneer iemand hier komt wonen, spreken we samen

de verwachtingen uit. We willen bewoners stimuleren om
dingen zo lang mogelijk zelf te blijven doen. Mantelzorgers
en vrijwilligers krijgen daarin een nadrukkelijkere rol.”
Volgens Goedegebuur gebeurt dat nu al op veel plaatsen.
“We streven naar een gezonde mix van bewoners. Mensen
die nog vitaal zijn, kunnen bijvoorbeeld vrijwilliger worden.
Denk aan het brengen naar de dagbesteding of helpen

bij de voedingsdienst. Gelukkig zien we dat dit nu al veel
gebeurt. Daar zijn we erg dankbaar voor.” Niet alleen de
zorg, maar ook het welzijn krijgt een belangrijke plaats.

VERDIEPING

“We willen activiteiten nog meer laten aansluiten bij wat
bewoners vroeger graag deden. Schilderen, houtbewer-
king, handwerken of andere hobby’s uit het verleden slui-
ten vaak goed aan bij hun belevingswereld.”

Betrokkenheid
Annemarie werkt als bestuursadviseur bij Cedrah en hielp
Winterdijk bij het maken van dit plan. Zij kan dus als geen
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ander deze instelling vergelijken met een andere zorgor-
ganisatie. “Hier komt iedereen elkaar tegen. De lijnen zijn
kort en vragen of ideeén kunnen snel op de juiste plek
terechtkomen. Daardoor kunnen besluiten vaak ook snel
worden genomen. Dat is een verschil.” Toch ziet zij vooral
overeenkomsten met andere reformatorische zorgorgani-
saties. “Bij keuzes wordt steeds gekeken of ze passen bij
onze identiteit en bij wat we belijden. Daarnaast viel mij
de enorme betrokkenheid van medewerkers op. De liefde
en warmte voor bewoners zijn hier heel herkenbaar.” Ook
de bestuurder benadrukt dat de identiteit voortdurend
richting geeft aan de keuzes. “We blijven ons oriénteren
op wat de oprichters van Huize Winterdijk beoogden: een
warme reformatorische gemeenschap waar Gods Woord
centraal staat en waar we ons leven naar willen inrich-
ten.” Juist in een tijd waarin veel verandert, vindt hij dat
van groot belang. “Bewoners en medewerkers verande-
ren door de jaren heen. Juist daarom moeten we steeds
opnieuw met elkaar nadenken over de vraag hoe we met
elkaar omgaan, wat we lezen, wat we zingen en hoe we er
voor elkaar willen zijn.”

Van visie naar praktijk

Een visie is waardevol, maar moet uiteindelijk zicht-

baar worden in de dagelijkse praktijk. Daarom wordt de
strategie uitgewerkt in concrete projecten. “De visie is
opgebouwd rond vijf thema’s: wonen en gemeenschap,
zorg en behandeling, samenwerken en netwerk, mede-
werkers en vakmanschap en organisatie en continuiteit,”
vertelt de bestuurder. “Die gaan we vertalen naar projec-
ten die we de komende jaren stap voor stap uitvoeren.”
Een van de eerste projecten richt zich op ontmoeting.
“We willen een centrale plek creéren waar ontmoeting,
activiteiten en voorzieningen samenkomen. De huidige
ruimte sluit nog onvoldoende aan bij die ambitie.” Ook
wordt onderzocht hoe bewoners langer in hun eigen ap-
partement kunnen blijven wonen, ook wanneer zij meer
zorg nodig hebben. “We willen voorkomen dat bewoners
aan het einde van hun leven alsnog moeten verhui-
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We blijven ons oriénteren
op wat de oprichters van
Huize Winterdijk beoogden:
een warme reformatorische
gemeenschap waar Gods
Woord centraal staat en
waar we ons leven naar
willen inrichten.

zen.” Ook voor medewerkers bevat de strategie belangrij-
ke plannen. “Onze medewerkers betekenen alles voor de
instelling,” zegt Goedegebuur. “We hebben zelfs overwo-
gen om het plan de titel ‘Medewerker op nummer één te
geven.” Daarom wordt onder meer gewerkt aan flexibelere
roosters en meer aandacht voor een goede balans tussen
werk en privé. “Zo willen we een aantrekkelijke werkgever
blijven.”

Identiteit onveranderd

Wanneer beide gesprekspartners vooruitkijken, klinkt
dezelfde wens door. Annemarie hoopt dat Huize Winter-
dijk een plek blijft waar bewoners zich thuis voelen, waar
medewerkers graag werken en waar alle betrokkenen
zich welkom weten, ondanks alle ontwikkelingen die op
de zorg afkomen. Koos vult aan: “Ik hoop dat er over vijf
jaar een nog hechtere gemeenschap staat. Een plaats
waar ouderen ervaren dat het fijn wonen en leven is, waar
goede zorg en welzijn samenkomen en waar mensen, als
dat nodig is, tot het einde van hun leven kunnen blijven
wonen.” Zijn laatste wens raakt de kern van Huize Winter-
dijk zelf. “Ik hoop dat Gods Woord iedere dag mag blijven
opengaan, dat de psalmen blijven klinken en dat we elkaar
mogen blijven opwekken om onze hoop op de Heere God
te stellen.”




ACHTERGROND Dagbesteding

Dagbesteding

geeft een waardevolle
invulling van de dag

Ouder worden brengt veranderingen met zich mee. Soms wordt het moeilijker om alleen
thuis te blijven, vallen sociale contacten weg of kost het steeds meer moeite om de dag zinvol

in te vullen. Juist dan kan dagbesteding uitkomst bieden. Binnen Huize Winterdijk wordt

dagbesteding aangeboden op afdeling De Oever. Bezoekers vinden er structuur, gezelligheid
en activiteiten die aansluiten bij hun interesses. Tegelijk biedt het mantelzorgers de ruimte
om even op adem te komen. Samen met mevrouw Boon - Schouls, die drie dagen per week

De Oever bezoekt, en haar dochter Annetta Bakker - Boon spreken we over de betekenis van

dagbesteding. “Vanaf de eerste dag vond mijn moeder het leuk om er te zijn.”

De Oever is bedoeld voor ouderen

die behoefte hebben aan structuur,
gezelschap of begeleiding. Dat kunnen
mensen zijn die zelfstandig wonen,
maar zich eenzaam voelen of be-
perkingen ervaren door ouderdom

of dementie. De bezoekers komen

op een vaste dag of meerdere vaste
dagen naar Huize Winterdijk en wor-
den begeleid door medewerkers en
vrijwilligers. Het doel is niet alleen

om de dag te vullen, maar om deze op
een prettige en betekenisvolle manier
vorm te geven. Dat begint al bij de
vaste dagindeling. De dag start met
een kop koffie, waarna gezamenlijk
een activiteit wordt gedaan. Dat kan
heel verschillend zijn: een creatieve
activiteit, een spel, handwerken of het
voorbereiden van de warme maaltijd.
Op dinsdag en donderdagq is er tijdens

de koffie een pastorale morgen. Rond
het middaguur wordt samen met be-
woners van Huize Winterdijk de warme
maaltijd gebruikt. Daarna is er tijd om
uit te rusten, een puzzel te maken of
een boek te lezen, waarna de middag
wordt afgesloten met een activiteit
en een glaasje bowl. Voor mevrouw
Boon is die herkenbare structuur fijn.
“lk kom binnen, dan gaan we eerst
koffiedrinken en daarna hebben we
een activiteit. Soms snijden we groen-
ten voor de maaltijd of doen we iets
creatiefs. Daarna gaan we lunchen.
Na de lunch rust ik even uit in mijn
stoel en daarna doen we soms een
spelletje of maken we een wandeling
buiten.” Juist die afwisseling maakt de
dagen waardevol. “Het samen bezig
zijn vind ik het fijnste,” vertelt ze. “En
ik vind het leuk om iets creatiefs te

doen, maar ook het voorbereiden van
de maaltijd vind ik erg leuk. Je bent
samen nuttig bezig: groente snijden,
appels schillen; samen is dat echt ge-
zellig.”

Opgewekter

Voor dochter Annetta Bakker begon
het met een zorg die veel mantelzor-
gers zullen herkennen. Ze zag dat
haar moeder steeds meer moeite
kreeg met de dagen waarop zij alleen
thuis was. “Ik merkte dat mijn moeder
meer moeite kreeg met alleen zijn.
Daarom hebben we haar aangemeld
voor de dagbesteding.” Hoewel zo’'n
stap soms spannend kan zijn, bleek
dat gevoel al snel ongegrond. “Vanaf
de eerste dag vond ze het leuk om er
te zijn.” Ook mevrouw Boon herinnert
zich haar eerste bezoek nog goed.

“Het was even wennen, maar het was
gelijk gezellig.” Dat is volgens An-
netta precies wat zij hoopte. “Vanaf
de dag dat mijn moeder ging, was ze
opgewekter. Dat maakt toch echt het
verschil.”

Aandacht

Wat opvalt in het gesprek is dat geen
van beiden als eerste spreekt over
de activiteiten. Natuurlijk zijn die be-
langrijk, maar uiteindelijk draait het
vooral om de mensen. Mevrouw Boon

hoeft daar niet lang over na te denken.

“De medewerkers zijn allemaal prima
meiden. Behulpzaam en aardig.” Ook
het contact met de andere bezoekers
ervaart ze als prettig. “Het is gewoon
gezellig met elkaar.” Dat persoonlijke

contact sluit aan bij de visie van Huize

Winterdijk. Dagbesteding gaat niet

Dagbesteding ACHTERGROND

alleen over bezig zijn, maar ook over
gezien worden. Er is ruimte voor een
gesprek, voor ontmoeting en voor
aandacht voor elkaar. “lk vind het een
hele fijne afleiding,” zegt mevrouw
Boon-Schouls. “Je bent er even uit en
je hebt iets om handen.” Die combina-
tie van ontmoeting en activiteit zorgt
ervoor dat de dagen niet alleen voor-
bijgaan, maar ook inhoud krijgen.

Mantelzorg

Waar dagbesteding veel betekent voor
de deelnemer, is de meerwaarde voor
mantelzorgers minstens zo groot.
Annetta vertelt openhartig wat het
voor haar betekent. “Ik vind het pret-
tig om mijn moeder naar De Oever te
laten gaan. Ze is in goede handen en
geniet van de gezelligheid. Dat stelt
mij gerust.” Voor veel mantelzorgers

is juist die wetenschap belangrijk.

“Als je weet dat je moeder zich alleen
voelt, is dat heel vervelend. Nu weet ik
dat ze iets te doen heeft, gezelligheid
om zich heen heeft en dat er op haar
wordt gelet.” Die zekerheid maakt het
makkelijker om zelf ook even afstand
te nemen. “Daardoor kan ik haar meer
loslaten.” Volgens haar werkt dat

zelfs door in het dagelijks leven. “Het
geeft mij eigenlijk iedere dag rust

dat ze in goede handen is.” Daarmee
ondersteunt De Oever niet alleen de
deelnemer, maar ook de mensen die
dagelijks voor hem of haar zorgen.

Vertrouwd

Voor moeder en dochter speelt ook

de identiteit van Huize Winterdijk een
belangrijke rol. “Wij waarderen het
bijzonder dat het vanuit de eigen iden-
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Linquenda Domus
Wonen in verbondenheid,
met behoud van eigenheid.

Kleinschalig wonen voor senioren met een gedeelde
identiteit

Linquenda Domus biedt senioren de mogelijkheid om
zelfstandig te wonen in een rustige, veilige en vertrouwde
omgeving. Onze kleinschalige appartementencomplexen
zijn eigendom van Linquenda Domus BV en bevinden zich
op zorgvuldig gekozen locaties in Barneveld, Elspeet,
Geldermalsen en Hendrik-Ido-Ambacht.

Investeren in Linquenda Domus

-Draagt u onze ouderenhuisvesting ook een warm hart
toe?

-Investeren in Linquenda Domus?

-Hebt u interesse? E-mail of bel ons en vraag naar de
bestuurder.

~ Contact
0182-680000
info@linquendadomus.nl
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titeit is,” vertelt Annetta. “Daardoor
voelt moeder zich op haar gemak.”
Die identiteit komt op verschillen-

de momenten van de dag terug. Er
wordt uit de Bijbel gelezen, er worden
psalmen gezongen en er is ruimte
voor pastorale momenten. “Er zijn
ook interessante dia-momenten en
voorleesuurtjes. Dat past helemaal bij
mijn moeder.” Juist die herkenbaar-
heid maakt dat deelnemers zich veilig
voelen. Het sluit aan bij hun levensbe-
schouwing en bij de omgeving waarin

zij jarenlang hebben geleefd.
Betekenis

De ervaringen laten zien dat dagbe-
steding veel meer is dan een plaats
waar activiteiten worden georgani-
seerd. Het biedt ouderen een zinvolle
invulling van de dag en voorkomt dat
mensen vereenzamen. Tegelijk geeft
het mantelzorgers ruimte om hun
zorgtaken vol te houden. Op de vraag
wat zij tegen anderen zouden zeggen
die nog twijfelen over dagbesteding,
hoeft Annetta niet lang na te denken.

Interesse in dagbesteding op de De Oever?

Dagbesteding ACHTERGROND

“Ik zou zeggen dat het goede zorg
biedt, dat ze leuke dingen doen en
dat het gezellig is. Het zorgt voor een
mooie invulling van de dag.” Haar
moeder knikt instemmend. In één zin
samenvatten wat De Oever voor hen
betekent, blijkt dan ook niet moeilijk.
“De Oever biedt een mooie, zinvolle
dagbesteding en zorgt ervoor dat
mensen zich niet eenzaam hoeven te
voelen. Ook biedt het de mogelijkheid
om anderen te ontmoeten en samen
een fijne dag te beleven.”

Heeft u of uw naaste behoefte aan meer structuur, ontmoeting of een zinvolle invulling van de dag? Dan is dag-
besteding De Oever misschien iets voor u. Samen bekijken we welke vorm van ondersteuning het beste aansluit
bij uw persoonlijke situatie. Dagbesteding is mogelijk op particuliere basis of met een indicatie vanuit de Wmo
of de Wet langdurige zorg (WIz). Bij een Wiz- of Wmo-indicatie kan een eigen bijdrage van toepassing zijn via het
CAK. Twijfelt u of dagbesteding passend is? Neem gerust contact met ons op. We denken graag met u mee en

beantwoorden vrijblijvend uw vragen.

Meer informatie of aanmelden

. 06 - 57610 307

B tcdagbestedingenwelzijn@huizewinterdijk.nl
Bereikbaar op werkdagen van 9.30 tot 15.30 uur.
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Donateur worden

van Huize Winterdijk

Ook in het tweede kwartaal
van dit jaar heeft de
Steunstichting ‘Vrienden
van Winterdijk’ zich ingezet
voor Huize Winterdijk.

Familiedag/verkoping

Medewerkers en vrijwilligers van Huize Winterdijk berei-
den de familie- en verkoopdag voor, samen met leden van
de Steunstichting. Die dag is gepland op D.V. zaterdag 19
september 2026. We hopen, onder de zegen van de Heere,
weer op een fijne en samenbindende dag. Noteert u de
datum alvast in uw agenda?

Winkel

We zien uit naar uw bezoek aan de winkel van Huize Win-
terdijk! U kunt in de winkel terecht voor allerlei aankopen,
zonder ver te reizen. U ontmoet er medebewoners en an-
dere belangstellenden. De winkel is
dan ook een sociale ontmoetingsplek
voor zowel bewoners, medewerkers,
vrijwilligers als bezoekers. In onze
winkel kunt u terecht voor een ruim
assortiment dagelijkse boodschap-
pen, cadeauartikelen, onderkleding,
panty’s, speelgoed, verantwoorde
kinderboeken en theologische wer-
ken, zowel nieuw als gebruikt, enzo-
voort, enzovoort.

Misschien nog belangrijker: de winkel
wordt bemand door onze enthousias-
te vrijwilligers!

Kom naar onze familiedag!

D.V. zaterdag 19 september 2026 van 10.00 tot 14.00 uur

Giften

Voor de vele giften en donaties van particulieren, bedrij-
ven, kerken alsook de voor onze Steunstichting gehouden
collectes, zeggen wij u - na de Heere - hartelijk dank.

De Heere gedenke de bewoners, directie, medewerkers,
vrijwilligers en eenieder die bij Huize Winterdijk is betrok-
ken, in alle omstandigheden. Van Zijn onverdiende zegen
zijn we in alle opzichten afhankelijk.

A. Krijgsman, voorzitter

Denkt u aan het opruimen van theo-
logische boeken? Dan stellen we het
op prijs als u ze overdraagt aan onze
Steunstichting. De verkoop van uw
boeken draagt bij aan de projecten
voor Huize Winterdijk. U kunt contact
opnemen met Evelyn van der Plas,
bereikbaar onder telefoonnummer
06-24 40 09 74.

organiseren we de jaarlijkse familiedag van Huize Winterdijk.

Een gezellige dag voor jong en oud, met een gevarieerd
aanbod aan (dagelijkse) boodschappen, leuke artikelen
en activiteiten voor kinderen.

De volledige opbrengst gaat naar de Steunstichting.
Meer informatie? Bezoek onze website of scan de QR!

huizewinterdijk.nl

Tweedehandsboeken

Graag komen we in contact met men-
sen die hun overtollige (theologische)
boeken weg willen doen. Deze boeken
vormen een mooie bron van inkomsten,
omdat er geen kosten gemoeid zijn met
de aankoop ervan. Een telefoontje is vol-
doende, en we komen de boeken halen.
Contactgegevens: Evelyn van der Plas,
tel. +31624400974, e-mail: winkel@huizewinterdijk.nl.

OPENINGSTIJDEN WINKEL

Maandag t/m vrijdag van 9.30 -12.00 uur
Woensdagmiddag van 14.00 - 16.30 uur
Donderdagavond van 19.00 - 21.00 uur
Zaterdag van 9.30 - 12.30 uur
Telefoonnummer: 0182 - 680 003

Ja, ik wil de Steunstichting Whienden van Winterdijle

ondersteunen en meld mij aan als donateur.

Ik machtig de Steunstichting om één keer per

O maand O kwartaal O halfjaar O jaar *

een bedrag af te schrijven van
O €5 O €10 O €15 O €20 Of O € e

van rekeningNuMmMer IBAN ...ttt eseeenes BNV e e

Persoonlijke gegevens

Naam:

Adres:

Postcode en woonplaats:

E-mailadres:

Handtekening:

Lever dit formulier in bij de receptie van Huize Winterdijk of stuur het op naar:
Steunstichting ‘Vrienden van Winterdijk’, Winterdijk 8, 2801 SJ Gouda.

*Mocht ik het niet eens zijn met de afschrijving, dan heb ik de bevoegdheid het bedrag binnen 56 dagen na afschrijving
zonder opgaaf van redenen terug te vorderen.



Van de penningmeester

HM@@&M voor uw bijdragen!

Hieronder vindt u een overzicht van
de opbrengsten over de periode
januari tot en met juni 2026. Met
daaronder een specificatie van de
collecten en giften. Hartelijk dank
voor uw bijdragen! Winkel Huize Winterdijk

Opbrengsten Steunstichting januari - juni 2026

(dit betreft de bruto-omzet van de winkelverkopen) € 66.683,57
Giften particulieren € 16.117,01
In De Winterdijker doen we regelmatig Collecten/giften kerken €  11.52946
verslag waaraan de ontvangen Giften bedrijven € 545,00
- Opbrengsten specifiek doel (beleeftuin) € 11.691,86
bedragen zijn besteed.
9 ) Collecte weeksluiting Huize Winterdijk € 3.511,05
Advertenties De Winterdijker € 3.442,00
Legaten €  3.342,00
Donateurs € 1.899,63
Oud papier € 488,50
Totaal € 119.250,08
Specificatie giften kerken januari - juni 2026 Specificatie collecten/giften kerken januari - juni 2026
GGiN Urk € 1.250,00 GGiN Barneveld € 2.956,51
GGiN Opheusden € 1.000,00 GGiN Scherpenzeel € 1.832,70
GGiN Alblasserdam € 600,00 GGiN Breukelen € 793,40
@ @ @
GGiN Elst (Utrecht) € 500,00 GGiN Elspeet € 747,85 6
GGiN Oud-Vossemeer € 500,00 GGiN Arnemuiden € 574,00
GGiN Leerdam € 250,00 GGiN ‘s Gravendeel € 100,00
GGiN ‘s-Gravendeel € 250,00 €  7.004,46
L X J
GGiN Sint-Maartensdijk € 100,00 am
GGiN Melissant € 75,00
| Totaal € 452500

De Identiteitsraad is misschien niet het

meest zichtbare onderdeel van Huize
Opbrengsten januari - juni 2026

Winterdijk, maar achter de schermen

2% vervult de raad een belangrijke rol. Er wordt
B Winkel Huize Winterdijk

meegedacht over onderwerpen die raken
W Giften particulieren aan de reformatorische identiteit van de ,,
W Collecten/giften kerken organisatie en geadviseerd over beleid en § -
H Giften bedrijven benoemingen. We spreken met Jan Keijzer H GJ[ be | an g I’IJ KSJEG b | |th
e B Opbrengsten specifiek doel (beleeftuin) over zijn betrokkenheid bij Huize Winterdijk, dat je met elkaar nadenkt

dz betekenis van de Identiteitsra?d en.he‘t over de |deﬂt|te|t van
elang van het bewaren van de identiteit _ _ .
voor toekomstige generaties. “De identiteit de o rgant satie. Dat is
is belangrijker dan stenen of gebouwen.” uiteindel |J k belan g r|J ker
dan stenen of gebouwen.

H Collecte weeksluiting Huize Winterdijk
B Advertenties Winterdijker
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IDENTITEIT Jan Keijzer

Jan Keijzer werd geboren op Goe-
ree-Overflakkee en woont inmiddels
al vele jaren in Hendrik-ldo-Ambacht.
Hij is getrouwd, vader van drie kin-
deren en opa van drie kleinkinderen.
Kerkelijk is hij verbonden aan de
Gereformeerde Gemeenten in Neder-
land te Hendrik-ldo-Ambacht, waar
hij sinds 2016 diaken is. Daarnaast is
hij als deputaat betrokken bij het De-
putaatschap Psychosociale Hulp voor
Hulpverlening. Zijn betrokkenheid

e
=. "

bij Huize Winterdijk begon al voordat
hij lid werd van de Identiteitsraad.

“lk was betrokken bij een werkgroep
met als doel om een woonvorm voor
ouderen dichtbij ons kerkgebouw te
realiseren. Dat heeft uiteindelijk ge-
leid tot een samenwerking met Huize
Winterdijk om ook in woonplaats Hen-
drik-ldo-Ambacht Linquenda Domus
te realiseren.” Linquenda Domus is
een woonvoorziening waar ouderen
uit de reformatorische achterban zelf-

standig kunnen wonen, met zorg en
ondersteuning dichtbij wanneer dat
nodig is. De woonvorm is ontwikkeld
in samenwerking met Huize Winter-
dijk en sluit aan bij dezelfde identiteit
die ook in Gouda zichtbaar is. Be-
woners wonen er dicht bij hun eigen
kerkelijke gemeente en vertrouwde
omgeving, terwijl zij kunnen rekenen
op passende zorg en begeleiding.
Juist die combinatie van zelfstandig
wonen, zorg en een herkenbare iden-
titeit maakt Linquenda Domus vol-
gens Keijzer van grote waarde. Door
de voorbereidingen van dit project en
de vele gesprekken die daarbij hoor-
den, leerde hij Huize Winterdijk steeds
beter kennen. “Door pastorale be-
zoeken en de vergaderingen rondom
Linguenda Domus groeide ook mijn
betrokkenheid bij Huize Winterdijk.”
Toen de heer G. Lodder zijn afscheid
als lid van de Identiteitsraad aankon-
digde, werd Jan Keijzer gevraagd zijn
plaats in te nemen. “Hij benaderde mij
met de vraag om toe te treden tot de
Identiteitsraad.” Dat verzoek hoefde
niet lang te bezinken bij hem. De ver-
bondenheid met de organisatie was er
al en hij wilde graag meedenken over
het bewaren van de identiteit.

Achter de schermen

Voor veel bewoners en familieleden
blijft het werk van de Identiteitsraad
op de achtergrond. Toch vervult de

raad een belangrijke taak binnen de
organisatie. “Naast de praktische
afstemming komen er ook identi-
teitsgevoelige onderwerpen voorbij.
Dat kunnen heel verschillende vra-
gen zijn die binnen de organisatie
spelen.” De raad adviseert zowel de
Raad van Bestuur als de Raad van
Toezicht en heeft daarnaast een
goedkeurende rol bij de benoeming
van pastoraal medewerkers en een
adviserende taak bij de benoeming
van bestuurders en toezichthouders.
“Het gaat er uiteindelijk om dat de
identiteit van Huize Winterdijk ook in
de toekomst behouden blijft.” Tijdens
de vergaderingen komen uiteenlo-
pende onderwerpen aan de orde. “We
spreken bijvoorbeeld over de identi-
teitsbrochure, nemen kennis van het
medisch-ethisch beleid en we worden
bijgepraat over de ontwikkelingen
rondom Linquenda Domus.” Hoewel
veel van dit werk zich achter de scher-
men afspeelt, benadrukt Keijzer dat
de raad ook benaderbaar is. “De Iden-
titeitsraad is aanspreekbaar voor be-
woners, familieleden en medewerkers
als er vragen zijn.” In zijn dagelijks
werk als makelaar in Rotterdam houdt
Jan Keijzer zich bezig met vastgoed
en huisvesting. Die ervaring blijkt ook
binnen de Identiteitsraad van waarde.
“Er zijn inderdaad raakvlakken, met
name op het gebied van de vraag-
stukken rondom Linquenda Domus.
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Door pastorale
bezoeken en de
vergaderingen
rondom Lingquenda
Domus groeide ook
mijn betrokkenheid
bij Huize
Winterdijk.

De financieringsstructuur, de huur-
ontwikkeling en andere huisvestings-
vragen komen we in ons dagelijkse
werk ook tegen.” Toch ziet hij dat niet
als zijn belangrijkste bijdrage. “Het
belangrijkste blijft dat je met elkaar
nadenkt over de identiteit van de or-
ganisatie. Dat is uiteindelijk belangrij-
ker dan stenen of gebouwen.”

Eeuwigheidsperspectief

Wanneer het gesprek gaat over de
christelijke identiteit van Huize Win-
terdijk, spreekt Keijzer niet allereerst
over beleid of documenten. Hij wijst
vooral op wat bewoners dagelijks
ervaren. “Het is mooi om huisvesting
te kunnen bieden aan mensen uit
onze achterban die zich in de laatste
periode van hun leven bevinden.”

Die identiteit ziet hij terug tijdens de
weeksluitingen, maar ook op andere
momenten. “De jaarlijkse bijeenkom-
sten waarin wordt stilgestaan bij de
bewoners die in het achterliggende
jaar zijn overleden, zijn indrukwek-
kend.” Juist zulke momenten bepalen
hem bij de ernst van het leven. “Dan

Jan Keijzer IDENTITEIT

geldt voor ieder mens, maar zeker
als we een hoge leeftijd hebben be-
reikt: heden ik, morgen gij. En dan
is het: zijt ook gij bereid?” Volgens
hem raakt dat aan de kern van de
identiteit van Huize Winterdijk. “Veel
bewoners beseffen dat deze verhui-
zing de laatste op aarde zal zijn. Dan
is het een belangrijke vraag: wat is
ons persoonlijk vooruitzicht? Mogen
we dan een woning hebben, niet met
handen gemaakt, maar eeuwig in de
hemelen?”

Jan Keijzer hoopt te kunnen bijdragen
aan het bewaren van de identiteit, zo-
wel binnen Huize Winterdijk als binnen
Linquenda Domus. Dat vraagt volgens
hem niet alleen iets van bestuurders
of medewerkers, maar van iedereen
die zich bij de organisatie betrokken
weet. “Het is een groot voorrecht dat
bewoners van Linquenda Domus dicht
bij hun eigen woonomgeving en vaak
ook dicht bij de kerk een plek kunnen
vinden.” Zijn boodschap aan bewo-
ners, familieleden en de kerkelijke
achterban is eenvoudig, maar indrin-
gend. “Het is goed om te beseffen

dat we deze voorzieningen hebben.
Laten we daar ook dankbaar voor zijn
en, onder biddend opzien tot God, aan
Wiens zegen alles gelegen is, doen
wat onze hand vindt om te doen.”
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Nog voordat de deur van het appartement opengaat, verschijnt er een glimlach. Op de brievenbus

Jaap Hak LEVENSVERHAAL

prijken twee metalen dekseltjes van groentepotjes van Hak. Een knipoog naar de familienaam

van de bewoners. ,,Die staan er al een poosje”, zegt Jaap Hak lachend terwijl hij de deur opent.

Zijn gevoel voor humor verraadt direct iets van zijn karakter. Binnen staat de koffie klaar en

al snel blijkt dat stilzitten niet bij hem past.
Halverwege het gesprek gaat zijn telefoon. Of
hij een bewoner wil ophalen bij de huisarts.
“Natuurlijk doe ik dat”, zegt hij. “Maar je
moet wel even een kwartiertje wachten.”
Zijn vrouw glimlacht. Het typeert haar man.
Hij legt gemakkelijk contact, maakt met
iedereen een praatje en staat graag voor
een ander klaar. “Anderen zeggen wel eens
dat hij pratend geboren is”, zegt ze met een
glimlach.

Jaap werd geboren en groeide op in Waddinxveen.

Zijn vrouw komt uit Nieuw-Lekkerland. Na hun hu-
welijk vestigden zij zich in Waddinxveen, waar zij ja-
renlang met veel plezier woonden. “Toen ik jong was
telde Waddinxveen ongeveer tienduizend inwoners”,
vertelt Jaap. “Nu zijn dat er zo’n veertigduizend. Inmid-
dels woon ik in een echte stad. Dat heeft ook wel iets.
Ik geniet nog steeds van het mooie Goudse stadhuis
en de gezellige winkelstraten.” Hun huwelijk werd ge-
zegend met vijf kinderen: twee zonen en drie dochters.
Inmiddels zijn daar veertien kleinkinderen bij gekomen
en mochten zij ook al het huwelijk van een kleinzoon
meemaken. “We hebben veel ontvangen”, zegt Jaap
dankbaar. Toch kent hun levensverhaal ook diepe zor-
gen. Zijn stem wordt zachter wanneer hij vertelt over
hun zoon. “Hij was achttien jaar en had net z'n rijbewijs
gehaald, toen hij uit een boom viel en een complete
dwarslaesie opliep. Dat is zonder twijfel de meest in-

grijpende gebeurtenis uit ons leven geweest.” Even valt
er een stilte. Daarna vervolgt hij: “Toch is hij voor ons
een voorbeeld geworden. Hij zegt vaak: ‘Ik kijk vooral
naar wat ik nog wél kan.’ Dat is een levenshouding waar
wij veel van kunnen leren.”

Als jonge jongen zag Jaap zijn toekomst heel anders
voor zich. “Ik kwam ooit thuis uit school na een voor-
lichting van de politie en zei: ‘Ik word politieagent.” We
spreken over 1970. Mijn ouders waren daar niet blij
mee. Ze vonden het veel te gevaarlijk. De administra-
tie bij houthandel Houtex leek hun een veel veiliger
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keuze.” Daar begon hij op
zestienjarige leeftijd. Het zou
het begin worden van een
loopbaan van vijftig jaar bij
dezelfde werkgever. “In het
begin schreven we alle factu-
ren nog met de hand. Daarna
kwamen de telmachines en
uiteindelijk de computers. Ik
vond het mooi om al die ont-
wikkelingen mee te maken.”
Ook het bedrijf veranderde
voortdurend. “We begonnen vooral met de inkoop van
hout, veel Pools eiken. Later kwam er een eigen scha-
verij en veranderde de vraag van klanten. Ze wilden
steeds sneller complete producten geleverd krijgen.
Nieuwe collega’s brachten weer andere ideeén mee.
Dat vond ik altijd interessant.” Zijn collega’s herinneren
zich vooral de manier waarop hij met mensen omging.
“Toen ik afscheid nam, zeiden ze: ‘Jij was de olie die het
rad liet draaien.’ Dat vond ik misschien wel het mooiste
compliment dat ik had kunnen krijgen.” Naast zijn werk
bleef Jaap zich ontwikkelen. Doordat hij samen met
zijn vrouw regelmatig PABO-studenten in huis ontving,
begon ook het onderwijs hem te trekken. “Ik ben naast
mijn werk de avond-PABO gaan volgen. Ik liep stage
op verschillende basisscholen en ontdekte dat het on-
derwijs echt mijn hart had.” Toch kwam hij uiteindelijk
niet voor de klas terecht. ,Halverwege ben ik gestopt.
Een oudere juf zei ooit tegen mij: ‘In jouw lessen zou
het vooral heel gezellig zijn, maar de kinderen hoeven
niet zo hard te werken.’ Daar moest ik achteraf wel om
lachen.” Hij kijkt met plezier terug op die periode. “Ik
heb er veel van geleerd, hoewel het ook natuurlijk wel

Hij zegt vaak:
‘||'§ KlJK Voora| Nnaar V\/aJ[ de NPV en de SGP. Toen ik

ik nog wél kan. Dat
IS een levenshouding
waar wij veel van
kunnen leren.

een teleurstelling was. In die
tijd was ik ook actief binnen

ging studeren heb ik daar be-
wust mee gebroken. Studeren
kreeg toen voorrang.”

Dertien jaar geleden kreeg
Dina Hak de ziekte van Parkin-
son. Langzaam werd duidelijk
dat hun woning steeds minder
geschikt werd. “We hadden beneden al een slaapka-
mer gemaakt”, vertelt Jaap. “Maar de ziekte ging door.
Daarom hebben we ons ingeschreven bij Huize Win-
terdijk.” Na ongeveer twee jaar kwam het telefoontje.
“We waren meteen enthousiast. We kijken uit op een
basisschool. Dat geeft iedere dag leven om ons heen.
Bovendien konden we het appartement zo betrekken.”
Huize Winterdijk was voor hen geen onbekende plek.
Regelmatig waren zij er al op bezoek geweest. “Het
komt precies overeen met het beeld dat we vooraf
hadden”, zegt Jaap. “In het begin voelden we ons een
beetje op vakantie. Inmiddels is dit gewoon ons thuis.”
Zijn actieve karakter heeft hij ook in Huize Winterdijk
behouden. “Ik doe veel dingen, maar mijn vrouw staat
op nummer één”, zegt hij. “Daarnaast ben ik vrijwilliger.
Op vrijdag rijd ik met het busje naar de dagbesteding.
Als iemand naar het ziekenhuis moet of een andere af-
spraak heeft, word ik ook gebeld. Ik rijd iedereen graag
rond.” Nee zeggen blijft lastig. ,,Dat klopt”, lacht hij. ,,Ik
vind het gewoon mooi om iets voor een ander te kun-
nen betekenen.” Zijn vrouw vindt dat alleen maar fijn.
“Ik ben blij dat hij wat om handen heeft. En iedere mid-

dag eten we samen beneden in het restaurant.” Samen
nemen ze deel aan verschillende activiteiten in Huize
Winterdijk. Ook de pastorale bijeenkomsten bezoeken
ze graag. Voor de kerkdiensten reizen zij nog altijd
naar Waddinxveen. Ondertussen ondersteunt Jaap zijn
vrouw waar dat nodig is. “Professionele zorg hebben
we nu gelukkig nog niet nodig, maar het geeft rust dat
die dichtbij is. Als ik even weg ben, heeft mijn vrouw
een alarmknop.” Mevrouw Hak knikt. “Je moet leren
dat anderen voor je zorgen. Dat vind ik nog steeds niet
altijd gemakkelijk.”

Spijt van hun verhuizing hebben ze geen moment ge-
had. “Integendeel”, zegt Jaap. “We zouden iedereen
in een vergelijkbare situatie willen
adviseren om niet te lang te wachten
met inschrijven.” Tegelijkertijd brengt
het wonen in Huize Winterdijk ook een
ander besef met zich mee. “Dit is men-
selijkerwijs gesproken ons laatste huis.
Dat komt soms wel binnen.” Hij denkt
terug aan de eerste weeksluiting die zij
meemaakten. “Toen werden de namen
genoemd van alle bewoners die in het
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afgelopen jaar waren overleden. Dat waren er vieren-
dertig. Dat maakte veel indruk.” Ook in het restaurant
worden zij daar regelmatig aan herinnerd. “Aan onze
vaste tafel zijn inmiddels verschillende stoelen leeg
gebleven. Dat doet iets met je.” Juist daarom waarde-
ren zij de pastorale zorg die binnen Huize Winterdijk
aanwezig is. “Er is hier ruimte voor de levensvragen die
daarbij horen”, zegt Jaap. “Want uiteindelijk brengt dit
alles ons bij de belangrijkste vraag: zijn wij bereid om
God te ontmoeten? Dat is de vraag die voor ieder mens
geldt. Juist daarom zijn we dankbaar dat die bood-
schap hier ook klinkt.”
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De opleidingscoordinator
helpt collega’s groeien

Wie Arja den Boer tegenkomt, ziet haar zelden lang op dezelfde
plek. Als opleidingscoodrdinator is ze voortdurend bezig met
de ontwikkeling van leerlingen en medewerkers. Van een
coachgesprek tot een praktijktraining en van e-learning tot een
vaardigheidsoefening: Arja zorgt ervoor dat collega’s kunnen

blijven leren. We volgden haar tijdens een werkdag in zes foto’s. OV ) ' < = Een deel van haar

: werk bestaat uit
het beoordelen
van opdrachten die
leerlingen hebben
geschreven.

Na de overleggen gaat Arja
op pad om overleg te hebben
met andere zorginstellingen
of het Hoornbeeck College.

De dag begint met
een coachgesprek
waarin Arja samen
met een collega kijkt
naar persoonlijke
ontwikkeling en
leerdoelen.

Tijdens praktijklessen oefenen
medewerkers onder leiding
van Arja hun vaardigheden,
zodat zij deze met vertrouwen
kunnen toepassen in de
dagelijkse zorg.

Samen met leidinggevenden
bespreekt zij opleidingsvragen 387 ' : Als laatste activiteit
en stemt zij af welke trainingen : . . ’ : p verzorgt Arja trainingen
medewerkers nodig hebben. s - . voor groepen, waarbij
. kennis delen, samenwerken
en blijven leren centraal
staan.



- )

ﬁ RIJWILLIGER Marryide Jong

Fen wandeling is

als Ik een Zle.

Wie op de derde zaterdag van de maand door het park in de buurt van Huize Winterdijk wandelt, heeft
grote kans Marry de Jong tegen te komen. Omringd door bewoners, vrijwilligers en soms ook familieleden
trekt zij eropuit voor een ontspannen wandeling door de omgeving. Voor de één een gezellig uitje, voor de

ander hét moment van de maand om weer even buiten te zijn. “Soms hoef je niet veel te zeggen,” vertelt
Marry. “Alleen luisteren is al genoeg.” Dat Marry ooit wandelvrijwilliger zou worden, lag misschien wel voor
de hand. Ze werkte ruim 46 jaar in de ouderenzorg en weet als geen ander hoe belangrijk persoonlijke
aandacht is. “Ik deed al vrijwilligerswerk, was mantelzorger en bracht ook een bewoner naar de dialyse. Op
een gegeven moment vroeg iemand die al lang vrijwilliger is: ‘Is wandelvrijwilliger niet iets voor jou?’ Ik ben
een keer meegelopen en dat beviel zo goed dat ik ben gebleven.”

Marry de Jong VERHAAL VAN DE VRIJWILLIGER

Niet alles hoeft opgelost te worden.
Soms willen bewoners alleen hun

verhaal kwijt.

ledere wandelochtend begint rustig.
Bewoners verzamelen zich in de gro-
te zaal, terwijl degenen die niet zelf-
standig kunnen komen worden opge-
haald. Eerst is er koffie of thee met
een koekje. “Niet iedereen wandelt
mee. Sommige bewoners vinden het
gewoon gezellig om even samen kof-
fie te drinken. Dat is ook prima.” Rond
half elf vertrekt de groep. De bewo-
ners met een rollator lopen voorop
en bepalen het tempo. Onderwegq is
er alle tijd om stil te staan bij wat de
natuur te bieden heeft. “Het park is
prachtig opgeknapt. In het voorjaar
genieten we van de bloemen, de
jonge ganzen, eendjes en de jonge
zwanen die achter de fietsenstalling
hebben gebroed.” Halverwege is er
een vaste stop bij de voliere. Dan
gaat er een rolletje snoep of een zak-
je snoepjes rond. Op warme dagen
krijgen de deelnemers een bekertje
water. “En als het wat fris is, nemen
we gewoon dekentjes mee.”

Tijdens de wandeling ontstaan van-
zelf gesprekken. Bewoners vertellen
over hun kinderen, die soms ver weg
wonen, of over hun leven van vroeger.
Ook de zorg in Winterdijk komt re-
gelmatiqg ter sprake. “Veel bewoners
spreken hun waardering uit. Ze vin-
den dat er veel wordt georganiseerd
en voelen zich goed verzorgd.” Soms
gaan de gesprekken dieper. “Mensen

vertellen ook persoonlijke dingen.
Dan merk je hoe belangrijk het is dat
er iemand is die gewoon luistert. Niet
alles hoeft opgelost te worden. Soms
willen bewoners alleen hun verhaal
kwijt.” Juist daarom betekenen de
wandelingen zoveel. “Voor sommige
bewoners is dit het enige moment
waarop ze buiten komen. Anders zien
ze niets van de omgeving. Dan besef
je weer hoe waardevol zo’n wandeling
eigenlijk is.”

Marry ziet de wandelgroep als een
mooi voorbeeld van hoe de zorg ge-
dragen wordt door velen. “Ik heb zelf
jarenlang in de zorg gewerkt. Daarom
weet ik hoeveel vrijwilligers beteke-
nen. Zij kunnen nét dat beetje extra
aandacht geven waar medewerkers
door de drukte soms niet aan toeko-
men.” Tijdens de wandelingen helpen
ook bewoners elkaar. Bewoners du-
wen soms zelf een rolstoel en fami-
lieleden sluiten regelmatig aan. “Dat
vind ik heel mooi. Het vergroot de
saamhorigheid. Zorg doe je samen:
familie, vrijwilligers, medewerkers en
iedereen die zich betrokken voelt.”
Volgens Marry is dat iets wat Huize
Winterdijk bijzonder maakt. “Het is
echt uniek hoeveel vrijwilligers hier
actief zijn. Er zijn zoveel mogelijkhe-
den: wandelen, koffie schenken, voor-
lezen of gewoon een praatje maken.”

Ook als het weer tegenzit, gaat de
ochtend gewoon door. “Als het regent
of te koud is, gaan we naar De Oever.
Dan lezen we een mooi verhaal, doen
we spelletjes of zingen we samen bij
het orgel. Ondertussen drinken we
een glaasje fris of een kopje bouillon.
Het gaat uiteindelijk om het samen-
zijn.” Nieuwe vrijwilligers zijn altijd
welkom. “Het kost maar één ochtend
per maand, van tien tot twaalf uur.
Jong of oud, iedereen kan meedoen.
We hebben zelfs een jongen van

de middelbare school die voor een
maatschappelijke opdracht een keer
meeliep. Hij vond het zo leuk dat

hij is gebleven.” Extra hulp is geen
overbodige luxe. “Soms moeten we
twee rondjes lopen omdat er nog
bewoners wachten om naar buiten te
gaan. Het zou geweldig zijn als er nog
meer wandelvrijwilligers bijkomen.”
Voor Marry is de mooiste beloning
eenvoudig. “Een wandeling is voor mij
geslaagd als ik een glimlach zie op
het gezicht van een bewoner. En als
ik aan het einde hoor: ‘Het was fijn,
bedankt.” Daar doe je het voor. Laten
we er met elkaar voor zorgen dat de
wandelgroep van Winterdijk blijft
bestaan. Want voor veel bewoners
betekent zo’n wandeling veel meer
dan alleen een stukje buiten zijn.”
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Karel de Korte neemt afscheid

Wat niet iedereen weet, is dat er ook vrijwilligers actief zijn voor
onze bewoners om hen te helpen bij de administratie, zoals de
belastingaangifte. Een van hen was Karel de Korte. Rianne de Groot
bedankte hem hartelijk voor zijn jarenlange inzet. Hij heeft het
stokje overgedragen aan Jan de Wit..

Nog een afscheid

5 mei namen we afscheid van onze arts op Het Baken dokter
Marleen van Dijk. Ze werd verwend door bewoners en mede-
werkers met cadeaus en een mooi map met herinneringen. De
dokter verklapte aan ons dat ze wel in huize Winterdijk zou wil-
len wonen vanwege de kundige en liefdevolle zorg die verleend
wordt. Dat compliment hebben we
met dankbaarheid genoteerd.

Beesten op het
Baken

Van tijd tot tijd krijgen we bezoek
van jong vee.

De bewoners genieten daar heel
erg van, zo ook mevrouw E.C.C.
Imanse - Oldenhage.

Presentatie
meerjarenstrategie

6 juli was in de hal de presentatie van de meerjarenstrategie
‘Huize Winterdijk 2035. Thuis in gemeenschap’, zie ook verder
in dit blad. Vertegenwoordigers van personeel, vrijwilligers en
diverse gremia waren van de partij.

Verwend door Van der Spek

Afdeling Dagbesteding en Welzijn houdt onze bewoners
niet alleen bezig in Winterdijk, ze gaan ook regelmatig op
stap naar elders. Dit keer naar Van der Spek in Zevenhui-
zen waar ze verwend werden met een heerlijke maaltijd
én na afloop ook nog eens een mooie vaas met (kunst)
bloemen kregen.

Twee keer
12,5 jaar in
dienst

Dit jaar hebben we
twee medewerkers
die samen 25 jaarin
dienst zijn: Annegriet
de Jong en Nelleke

Anker. We hebben het samen gevierd in de bene-
denzaal.

PRIKBORD

Van Bergen
|Jzendoornpark

vernieuwd

Dichtbij Huize Winterdijk ligt een prachtig, on-
langs opgeknapt park waar onze bewoners en
vrijwilligers graag wandelen. Elke derde zater-
dag van de maand kun je er een groep Winter-
dijkers vinden (zie ook elders in dit blad).

Vrijwilligersdiner

Traditioneel worden in de maand juni onze ca. 180 (!)
vrijwilligers in het zonnetje gezet tijdens een buffet,
in het bijzonder degenen die jubileerden.

Afscheid (3)

Voor pastoraal medewerker dr. W. Krijgsman was
donderdag 16 juli jl. het moment aangebroken dat hij
afscheid nam van Huize Winterdijk tijdens de pas-
torale morgen, en’s middags van ‘zijn’ bewoners op
Het Baken.
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Het zijn vaak de
kleine momenten
van herkenning,
vertrouwen en
warmte die het
werk zo bijzonder
maken.

Carolais 31jaar en woont met

haar man Gert in Reeuwijk. Binnen
ZorgThuis is zij verantwoordelijk voor
de dagelijkse aansturing van het team
en voor de kwaliteit en continuiteit
van de zorg aan cliénten. Netty is 22
jaar en werkt als EVV’er op het Baken.
Binnenkort rondt zij haar opleiding
tot Gespecialiseerd Verzorgende
Psychogeriatrie af. Ook privé staat er
voor haar een bijzondere periode voor
de deur. Begin volgend jaar hoopt ze
te trouwen met haar verloofde Hans.
Daarna gaat ze in Waddinxveen wo-
nen.

Wie Carola de Jong - Oosterwijk en Netty Oosterwijk
samen ziet, merkt al snel dat ze zussen zijn. Niet alleen
door hun vertrouwde omgang met elkaar, maar volgens
sommige collega’s ook door hun directheid. Zelf spreken

ze liever van helder communiceren. “Anderen gebruiken
daar soms wat creatievere omschrijvingen voor,” zegt
Carola lachend. Hoewel ze allebei binnen Huize Winterdijk
werken, komen ze elkaar tijdens een werkdag maar af en toe
tegen. Carola is teamcooérdinator van ZorgThuis en Netty
werkt als eerstverantwoordelijk verzorgende op het Baken.
leder heeft een eigen functie, een eigen team en eigen
verantwoordelijkheden. Toch verbindt Winterdijk hen, niet
alleen als collega’s, maar ook als familie.

De weg naar Winterdijk

Netty kwam al jong in aanraking met

Huize Winterdijk. “Ongeveer zeven
jaar geleden ging ik weleens met

mijn moeder mee om te helpen bij

het koffierondje in het huis.” Daarna
volgden verschillende bijbaantjes.

Ze werkte in het winkeltje, bij de re-
ceptie en in de keuken. Ook was ze
korte tijd gastvrouw op het Baken.
Langzaam groeide haar interesse in
de zorg. “Uiteindelijk heb ik ervoor
gekozen om de BBL-opleiding Verzor-
gende IG te volgen. Daarna heb ik de
EVV-opleiding gedaan en nu hoop ik
in september mijn andere opleiding af
te ronden.” Voor Carola verliep de weg
naar Winterdijk anders. Zij werkte als
verpleegkundige en praktijkopleider
in het Groene Hart Ziekenhuis toen zij
hoorde dat er bij Winterdijk een op-
leidingscodrdinator werd gezocht. “Ik

kwam via Netty en via de dochter van
een collega opnieuw met Winterdijk in
contact. Ik heb gesolliciteerd en ben
in november 2023 begonnen.” Hele-
maal onbekend was Huize Winterdijk
voor haar overigens niet. Tijdens haar
opleiding tot verpleegkundige liep
Carola er al stage en werkte ze erin
weekenden en vakanties. Toch had ze
lange tijd gezegd dat ze er nooit meer
zou gaan werken. “Winterdijk zag er
toen heel anders uit. De sfeer is sinds-
dien echt ten positieve veranderd.
Het is nog steeds warm en vertrouwd,
maar er is ook meer ruimte gekomen
voor gezelligheid. Het is nu echt een
mooie plek om te werken.” Dat zij
uiteindelijk terugkeerde, was dan ook
geen vooraf uitgestippeld plan. “Het
is zo gegroeid, mede doordat Netty
hier al werkte en doordat er kansen
voorbijkwamen.” Nadat Carola team-
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coordinator werd, rondde ze een
opleiding middenmanagement af.
“Die opleiding sloot goed aan bij

de verantwoordelijkheden die ik
inmiddels droeg en heeft mij ge-
holpen mijn leidinggevende vaar-
digheden verder te verdiepen.”

Netty speelde ondertussen een kleine,
maar belangrijke rol in de komst van
haar zus. “Ik wist dat de functie van
opleidingscodrdinator openstond en
ik wist ook dat Carola praktijkopleider
was in het ziekenhuis. Daarom dacht
ik dat zij die functie hier goed zou kun-
nen vervullen. En uiteindelijk deed ze
dat ook.”

Als teamcodrdinator van ZorgThuis
organiseert Carola de dagelijkse zorg
voor cliénten. Daarnaast houdt zij zich
bezig met personeelszorg. Ze coacht
en begeleidt collega’s en wil eraan
bijdragen dat medewerkers zich veilig
en gewaardeerd voelen. “Het mooiste
vind ik om te zien hoe een team groeit
wanneer mensen op de juiste plek
zitten en met plezier en vertrouwen
hun werk doen. Dat straalt direct uit
naar de zorg voor cliénten.” Netty
staat juist heel dicht bij de dagelijkse
zorg op Het Baken. Als EVV’er biedt zij
zorg, nabijheid en ondersteuning aan
bewoners. Ook onderhoudt zij contact
met mantelzorgers, contactperso-
nen en andere betrokken disciplines.
Daarnaast evalueert zij de zorg en

Winterdijk is voor
ons niet alleen een
werkplek. Het is
een gemeenschap
waarvan we deel
mogen uitmaken.

bewaakt ze of die nog aansluit bij wat
een bewoner nodig heeft. “Met mijn
bijna afgeronde opleiding hoop ik nog
beter te kunnen inspelen op de be-
hoeften van bewoners met dementie.”
Voor Netty zit de waarde van het werk
vooral in de persoonlijke band die
ontstaat. “Het zijn vaak de kleine mo-
menten van herkenning, vertrouwen
en warmte die het werk zo bijzonder
maken.” Eén grote gebeurtenis die
haar altijd is bijgebleven, kan ze niet
direct noemen. “Juist de kleine dingen
maken verschil. Een luisterend oor

of de juiste handeling kan voor een
cliént de hele dag veranderen.” Ook
voor Carola draait zorg om meer dan
organiseren en aansturen. “Het gaat
om nabijheid, respect en luisteren.

Je mag deel zijn van een kwetsbare
levensfase van mensen. Dat maakt het
werk waardevol en betekenisvol.”

Wat Huize Winterdijk voor hen bijzon-
der maakt, is volgens beide zussen
moeilijk in één woord samen te vatten.
Carola noemt de warme reformatori-
sche identiteit, de kleinschaligheid en
de sterke gemeenschapszin. “Winter-
dijk voelt soms als een dorp op zich-

zelf. Collega’s kijken naar elkaar
om en cliénten en hun families
zijn vaak heel betrokken. Zeker in
perioden van ziekte of vakanties
denken families actief mee en hel-
pen ze waar dat kan.” Ook ziet zij
dat buren binnen de gemeenschap
vanzelfsprekend voor elkaar klaar-
staan. “Dat kom je buiten Winterdijk
veel minder vaak tegen. Hier is die
onderlinge betrokkenheid heel sterk
aanwezig.” Netty herkent dat. “Je
deelt met elkaar de reformatorische
identiteit. Dat is waardevol, zeker om-
dat je in de ouderenzorg ook te maken
hebt met het levenseinde.” Daarnaast
ervaart ze een duidelijke gezamenlij-
ke opdracht. “We werken met elkaar
aan hetzelfde doel: het beste zoeken
voor de bewoner.” Die identiteit is
volgens hen niet alleen zichtbaar in
kerkdiensten of vaste momenten van
bezinning. Ze krijgt vooral betekenis
in de dagelijkse omgang. “Zorg is niet
alleen praktisch, maar ook geestelijk
geworteld,” zegt Carola. “Naasten-
liefde, respect, bescheidenheid en het
besef dat ieder mens waarde heeft,
geven richting aan de keuzes die je
maakt.” Dat willen ze zichtbaar maken
door vriendelijk en geduldig te zijn,
eerbiedig en respectvol te spreken en
werkelijk te luisteren naar wat bewo-
ners, cliénten en collega’s belangrijk
vinden. “Het gaat erom dat mensen
zich veilig voelen en merken dat ze
gezien worden,” zegt Netty.
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Dat ze in dezelfde organisatie werken,
vinden Carola en Netty vooral gezellig
en vertrouwd. Toch bewaken ze be-
wust de professionele grenzen. “We
zien elkaar soms in de wandelgangen
en maken dan even een praatje, maar
we hebben ieder onze eigen teams en
verantwoordelijkheden,” vertelt Caro-
la. Vanuit haar rol als teamcodérdinator
beschikt zij soms over informatie die
zij niet met haar zus kan en mag de-
len. “Dat was in het begin best even
zoeken. Inmiddels weten we precies
wat we wel en niet met elkaar kunnen
bespreken en waarover we wel of niet
kunnen sparren. Dat maakt het veilig
én prettig.” Netty ervaart dat hetzelf-

de. “Omdat we in verschillende teams
werken, hebben we tijdens het werk
niet veel met elkaar te maken. Het is
leuk als we elkaar tegenkomen, maar
we houden het professioneel.” Ook
thuis proberen ze werk en privé zo-
veel mogelijk gescheiden te houden.
Dat lukt niet altijd helemaal, want ook
hun moeder en schoonzus werken bij
Huize Winterdijk. “Als iemand vraagt
hoe je werkdag was, gaat het al snel
over Winterdijk,” zegt Carola. “Dat is
niet erg, zolang het binnen de per-
ken blijft.” Ze geven elkaar daarom
de ruimte om aan te geven wanneer
ze niet over het werk willen praten.
Bovendien spreken ze thuis alleen in
algemene termen, zonder namen of

vertrouwelijke details. Humor helpt
om de balans te bewaren. “We kunnen
samen goed relativeren en lachen. Dat
is soms precies wat je nodig hebt.”
Bewoners en collega’s reageren vaak
verrast wanneer ze ontdekken dat
Carola en Netty zussen zijn. Hoewel
ze op elkaar lijken, zijn ze volgens de
zussen goed uit elkaar te houden.
“Netty heeft een mooie bos krullen

en die heb ik niet,” zegt Carola. Zodra
mensen weten wie hun moeder is,
vallen de puzzelstukjes vaak snel op
hun plaats. “Dan hoor je: ‘O, dan ben jij
dus...I”Mensen vinden het bijzonder
om te zien hoe familiebanden door de
organisatie heen lopen.”
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We zeggen
weleens dat
we niet zonder
elkaar kunnen.
Het is bijzonder
dat we allebei
binnen dezelfde
organisatie
werken, ieder
vanuit een heel
andere rol.”

Verbondenheid

Het werken in de zorg kent ook moei-
lijke momenten. Dan helpt het om

met collega’s te praten en emoties

te delen. Ook thuis kunnen ze hun
verhaal kwijt. “Soms lucht het op om
even afstand te nemen en iets met het
thuisfront te bespreken,” zegt Netty.
Daarnaast proberen ze te reflecteren
op wat goed ging en wat een volgende
keer anders kan. Hun identiteit speelt
daarbij een belangrijke rol. “We pro-
beren te vertrouwen op Gods leiding
en kracht,” zegt Carola. “Dat betekent
niet dat moeilijke situaties vanzelf
eenvoudig worden, maar het geeft wel
houvast.” Als ze terugkijken op hun
jaren bij Winterdijk, overheerst dank-

baarheid. Voor de band met bewoners
en cliénten, voor collega’s die oog
hebben voor elkaar en voor een werk-
omgeving waarin ruimte is voor gezel-
ligheid en persoonlijke aandacht. Ook
zijn ze dankbaar voor de groei die ze
beiden hebben doorgemaakt en voor
families die zo betrokken zijn bij de
zorg voor hun naasten. Carola glim-
lacht: “We zeggen weleens dat we niet
zonder elkaar kunnen. Het is bijzonder
dat we allebei binnen dezelfde orga-
nisatie werken, ieder vanuit een heel
andere rol.” Netty knikt. “Winterdijk is
voor ons niet alleen een werkplek. Het
is een gemeenschap waarvan we deel
mogen uitmaken.”
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Werken in
Huize Winterdijk?

Wij hebben diverse vacatures beschikbaar!
Of je nu een zorgprofessional bent of een
administratieve topper, bij ons vind je de
perfecte match. Bezoek onze website voor
het actuele vacatureaanbod of scan de
QR-code. Wie weet verwelkomen we jou
binnenkort als nieuwe collega!

Huize Winterdijk is een eigentijds
woonzorgcentrum in Gouda, waar wonen, zorg
en welzijn samenkomen. Ruim 200 enthousiaste
medewerkers zetten zich dagelijks in om
bewoners een veilige, vertrouwde en prettige

woonomgeving te bieden. Dag bestedinq

U bent van harte welkom bij onze
dagbesteding. Een warme en gezellige
ontmoetingsplek voor onder andere ouderen
in de beginfase van dementie. Samen zorgen
we voor een fijne en zinvolle daginvulling, met
activiteiten die aansluiten bij uw interesses

en mogelijkheden. Persoonlijke aandacht en
ontmoeting staan daarbij centraal.

U kunt bij ons kiezen voor een comfortabel
levensloopbestendig appartement met één,
twee of drie kamers, of voor een kleinschalige
woongroep wanneer meer zorg of begeleiding
gewenst is. In beide situaties vinden wij het
belangrijk dat u zich écht thuis voelt, uw eigen
leefstijl kunt behouden en deel uitmaakt van een
warme en hechte gemeenschap.

Meer informatie?

%, 0182-680000
Y info@huizewinterdijk.nl
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